
Collaborazione strategica tra
il Centro per l’Impiego, Ance
Cosenza e l’Ente Scuola per
le Maestranze in Edilizia

Individuate  le  linee  guida  per  dare  l’avvio  ad  una
collaborazione strategica tra il Centro per l’Impiego, Ance
Cosenza e l’Ente Scuola per le Maestranze in Edilizia della
provincia di Cosenza con l’obiettivo di promuovere efficaci
percorsi di inserimento lavorativo nel settore edile. Promosso
dalla presidente dell’Ente Scuola Alessandra Paola, presso la
sede di Confindustria Cosenza, si è tenuto il primo incontro
conoscitivo con il Responsabile del Centro per l’Impiego di
Cosenza  Giovanni  Cuconato,  presente  il  direttore  di
Confindustria  e  Ance  Cosenza  Rosario  Branda.

L’Ente  Scuola,  rappresentata  da  Alessandra  Paola,  avrà  un
ruolo centrale nello sviluppo di programmi formativi mirati,
volti a rispondere alle esigenze di un settore che, sebbene
cruciale per l’economia del nostro territorio, appare sempre
meno  presente  tra  le  aspirazioni  lavorative  delle  giovani
generazioni.  “La  minore  attrattività  del  settore  edile  –
dichiara la presidente Alessandra Paola – è in gran parte
dovuta a una percezione obsoleta, che ormai non rappresenta
più la realtà del lavoro che si svolge nei cantieri, sempre
più  caratterizzati  da  trasformazioni  tecnologiche  che
interessano  l’intero  settore  delle  costruzioni.  Insieme  al
presidente di Ance Cosenza Giuseppe Galiano riteniamo che si
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debba  lavorare  in  direzione  di  un  percorso  informativo  e
formativo capace di restituire la giusta valenza al lavoro
nella filiera delle costruzioni”.

Grazie  all’intesa,  la  Scuola  Edile  individuerà  le  figure
professionali  mancanti  nel  settore,  mentre  il  Centro  per
l’Impiego,  attraverso  il  servizio  incontro  domanda  offerta
IDO, con Referente Serafino Andrea Perri, avrà il compito
istituzionale  di  intercettare  i  profili  professionali
coerenti,  avvalendosi  della  banca  dati  già  costruita
attraverso  il  programma  GOL  (Garanzia  Occupabilità  dei
Lavoratori).

Verrà,  inoltre,  organizzato  un  recruiting  day  dedicato  al
settore edile al fine di individuare le figure professionali
necessarie. Dall’incontro è emersa la necessità di progettare
iniziative informative e formative in favore degli studenti,
in  particolare  degli  istituti  tecnici,  e  di  utilizzare
strumenti  innovativi,  per  far  conoscere  l’importanza  di
acquisire quelle competenze necessarie per affrontare le sfide
di un settore sempre più evoluto, quale quello dell’edilizia.

Per  il  Responsabile  del  Centro  per  l’Impiego  di  Cosenza
Giovanni Cuconato si tratta di un intervento che ricade nel
progetto di implementazione della Rete Territoriale avviata
dallo stesso Centro per la promozione delle politiche attive
ed inclusive, che ha come finalità il coinvolgimento attivo di
enti  pubblici  e  privati  ricadenti  nel  territorio  di
competenza.


