Performance organizzativa, se
ne parla 11l 30 gennaio
all’auditorium Amarelli

LE SOLUZIONI METODOLOGICHE, ORGANIZZATIVE E TECNOLOGICHE PER
SEMPLIFICARE LA MISURAZIONE E LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE NEGLI ENTI DI MEDIE E PICCOLE
DIMENSIONI.

E, questo, il tema dell’incontro promosso dalla IFM srl di
CATANZARO azienda che si occupa di progettazione,
realizzazione e manutenzione software che sara ospitato
all’Auditorium AMARELLI MERCOLEDI 30 GENNAIO dalle ORE 9.15
alle ORE 13.30.

Riservato e organizzato per 1 segretari generali, dirigenti e
funzionari degli enti locali all’evento, dopo la presentazione
di Antonia ABRAMO direttore generale IFM si
svolgera interverra anche il Commissario Prefettizio, il
Prefetto Domenico BAGNATO.

Seguiranno i contributi di Angelo Maria SAVAZZI esperto di
organizzazione e gestione del personale nelle amministrazioni
pubbliche, collaboratore de Il Sole 24 Ore e Azienditalia sui
recenti orientamenti e novita normative in materia di
personale; CCNL funzioni locali e programma triennale del
fabbisogno di personale e novita in materia di posizioni
organizzative, individuazione, conferimento incarico, revoca,
valutazione; di Maria NARDO docente di economia aziendale e di
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economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche
dell’Unical che illustrera il piano e la relazione sulla
performance: finalita, requisiti e contenuti;
di Sabrina BRADASCHIA project manager IFM che spieghera la
soluzione tecnologica e i servizi a supporto del piano, della
Relazione sulla performance e della valutazione individuale; e
di Massimo FONTANA account manager — direzione commerciale IFM
che concludera con una proposta metodologica, tecnologica e di
servizi completa per il supporto integrale della misurazione e
valutazione della performance e della distribuzione degli
istituti premiali.

Dopo un dibattito con i partecipanti e prevista la visita
guidata alla Fabbrica e al Museo AMARELLI.



