Excelsior: a gennaio 20mila
assunzionl 1n piu rispetto a
un anno fa, trainate dalla
domanda di laureati

Sono 461lmila le entrate programmate dalle imprese per gennaio
2020, 20mila in piu rispetto allo scorso anno (+4,5%).

A trainare la domanda di lavoro nel settore privato e
soprattutto la ricerca di laureati: piu dell’80% delle 20mila
entrate aggiuntive rispetto allo scorso anno e destinato
infatti a quanti sono in possesso di un titolo di studio
universitario. Queste alcune delle indicazioni che emergono
dal Bollettino mensile del Sistema informativo Excelsior,
realizzato da Unioncamere e Anpal.

Grazie alla spinta impressa dalle imprese in questo mese, la
domanda di laureati arriva a rappresentare il 18,3% delle
entrate totali previste, passando dalle 68mila assunzioni
programmate nel gennaio 2019 alle 84mila previste per inizio
anno. A crescere € in particolar modo la domanda di laureati
negli indirizzi architettura (+45,2% rispetto a gennaio 2019),
economia (33,6%), ingegneria civile e ambientale (+29%),
ingegneria elettronica e dell’informazione (+27,9%) nonché
nell’indirizzo scientifico, matematico e fisico (+25,4%).
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Per quanto riguarda la dinamica settoriale, su circa 215mila
imprese con dipendenti che hanno messo in programma assunzioni
a gennaio, soprattutto quelle dei servizi si segnhalano per la
piu consistente crescita della domanda di lavoro, con dati che
si presentano positivi per il commercio (+9,2%), il turismo
(+7,2%), 1 servizi informatici e di telecomunicazione (+16,3%)
e 1 servizi a contenuto specialistico e consulenziale di
supporto alle imprese (+19,9%).

Importante anche il segnale di crescita che viene dalle
costruzioni (+18% le entrate rispetto a gennaio 2019), legato
probabilmente sia ad una accelerazione degli investimenti
urbani e in infrastrutture, sia al mercato delle
ristrutturazioni edilizie.

L'industria manifatturiera registra, invece, ancora difficolta
diffuse risentendo maggiormente del rallentamento della
domanda estera. La flessione delle assunzioni programmate per
l'avvio del 2020 rispetto al 2019 riguarda soprattutto la
chimica, la farmaceutica, la plastica e la gomma (nel
complesso -13,8%), il comparto moda (-7,5%), la metalmeccanica
e la meccatronica (-4,1% le industrie metallurgiche dei
prodotti in metallo; -3,1% le industrie meccaniche ed
elettroniche).

I1T nuovo anno, inoltre, inizia all'’insegna di una piu elevata
difficolta di reperimento del personale. Questo indicatore
passa infatti dal 31% al 33%. Il mismatch domanda-offerta
riguarda da una parte una serie di profili di laureati
(difficili da reperire il 39,3% dei candidati in possesso di
un titolo universitario), ma anche profili tipici della
formazione professionale (35,1% la difficolta segnalata),
nonostante si registri, per questi ultimi, un rallentamento in
valori assoluti della richiesta soprattutto da parte delle
piccole imprese del manifatturiero (-6,8% le entrate previste
di lavoratori con qualifiche e/o diplomi professionali).



A livello territoriale e il Nord Ovest a registrare il piu
elevato tasso di entrata (4,1% a fronte di un valore medio
nazionale del 3,7%), grazie in particolare agli andamenti
attesi in Lombardia (4,2%). Umbria (3,2%), Toscana, Marche e
Puglia (3,3% ciascuna) sono invece le regioni che presentano
previsioni piu contenute.

|IL BORSIND DELLE PROFESSIONI: LE PIJ RICHIESTE A GENMAIO E MEL TRIMESTRE GENMNAIO - MARZIOD
z020*{valori assoluti e valori %) secondo la classificazione delle professioni -ISTAT 2011 (3 digit)

ENTRATE PREVISTE DIFFICOLTA" 1 GEN::‘::::;;;S::

GEMNAMD 2020 (V.A)| REPERIMENTO (%) A

TOTALE 461530 I8 1.159.540/
DiRIGENT! 1760 301 1420
PROFESSIONT INTELLETTLALL, SCRENTIFICHE £ DV ELEVATA SPECIALIZZAZIONE F7.050 42,1 78.140
Soecialisti iniciense matematiche, informatiche, chimiche, Mdiche & aaturali 5.930 56,0 14.210
Ingegneri & profession assimilate 9,120 422 192,430
Specialisti delle scienze gestionali, camrmerciali @ bancade T.760 440 15.530
Al specialisti delleducazions e della formazions 2.970 446 5.410
PROFESSIONT TECNICHE 21480 43,5 191.020
Tecnici informatid, telematicl @ delle welecomunicazion E.T70 4E4 19,260
Tecnici in campo ingegneristico T.480 SE4 16.850
Tecnici diella gestione dei processi produttivi di beni & servig 6.300 4ER 15.430
Tecnici della calute E.E30 419 18.910
Tecnici dell'onganicaadone e del"amministrazione delle attivitd produttive T.000 234 16.350
Tecnhici della attwitd finanziarie & assicurative 5.230 4ED 9.300
Tecnici dei rapporti con i mencati 25.290 418 52.630
Tecnici della datribugione commenciale & professiani aisirmilate 10.430 508 15,960
Insegranti nella formacione professionale, istruttosd, allenator, atleti e profess simili 5.250 194 10,430
IMPIEGAT! 44,110 189 104670
Impiegati addetti alla segreteris e agli affari generali 17.580 134 A0.000
Impiegati addetti agli spartelli & ai movirmanti di denara 4.240 34.0 9.E10
Impiegati addetti all'accogliena e alfinformagione dells clientela E.760 175 26.270
Impiegati addetti alla gestione amminstrativa diells logistica 5.710 210 12.540
Impiegati addetti alla gestione econamica, contabile & finanziaria 5.420 255 12,170
PROFESSION] QUALIFICATE NELLE ATTIVITA COMMERCIALI E NET SERVIZT 20,020 276 272650
Addetti alle vendite 37.630 213 9E.100
Addetti nella attivith di ristorasione 3E.E1D 308 130,320
Profession qualificate nai saril santarn e sociali 5.290 348 13.580
Profession qualificate nej seriti pereonali e assimilati 5.0080 194 13,780
OPERAI SPECIALIZZATI 71.100 418 194.240)
Artigiani & operai specializzati delle costruzioni & nel mamenirnenta di strutture edili 12610 207 37.950
Artigiani & operai specializzati addetti alle rifiniture delle costruzioni 10.4130 464 2E.040
Fonditori, caldatori, lattonieri, calderai, montatad carpentaria metall. @ profeis simili 10.250 632 23,770
Fabori ferral, costruttari di utensih @ assirnilati 5660 605 13.E1D
Meccanici artigianali, montatod, fparatori e manutentar di macchine i & rmobili 13.750 413 35.300
Artigiani & operai specializz. diinstallazione e manut. attress. elettriche e elettron. 3.E30 435 12,400
Artigiani & operai specializzati delle lvorazioni alimentari 3.040 375 9,640
Artigiani & operai specializzati del tessde e dell'abbighs mento 1.E20 409 10.250
CONDUTTOR! DF IMPIANT! £ OPERAT D MACCHINART FISST E MOBIL! 65, 380 330 160690
Operai di maochine automatiche e sermiautom. per lavorazion metalliche e per prodominerali 5.240 4749 10.660
Conduttos di macchinari per b fabbricazione di articoli in gornrna @ materie plastiche 4.050 26,5 E.080
Operai addett’ 8 macchinard dellTndustria tessile, delle confezioni e assimilati 2.220 5.7 T.E30
Operai addetti all'assemblaggio di pradotti industriali 6.920 322 14.780
Operai addetti a macchine confezioratrici di pradotti industriali 5.050 16,2 10.820
Operai addetti a macchinar s per 'industria alimentare 2.700 128 6.730
Conduttos di veicall a molone 22 410 417 62.030
Conduttor di macchinge movimenta terra, sollevaments & maneggo dei materiali E.450 256 22520
FROFESSION! NON QUALIRCATE 56, 640 1539 153.610
Personale non qualificate addetto allo spostaments @ alla consegra mernd 14 480 203 35.600
Personale non gualificate nel serdis d pulizia 31.710 150 #7.010

*® Sono qui presentate le professioni richieste per | principali grandi gruppi professionali. La sormma delle entrate per ciascun *gruppo
esposto”, pertanto, non corrisponde al totale del "grande gruppo® professicnale di appartenenza.
Fonte: Unioncamere-ANPAL, Sistema Informative Excelsior
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