Creare sviluppo non basta,
serve valore sociale 1’UMG 1in
campo con la Zes

Creare sviluppo non basta. Non e sufficiente il vantaggio
economico. E’ necessario che lo sviluppo produca anche valore
sociale attraverso la partecipazione delle comunita locali, la
promozione dell’occupazione e il rispetto dell’ambiente con
una forte azione di sostenibilita. In una parola lo sviluppo
deve creare benessere e non solo profitto.

Per questa finalita, mercoledi prossimo, sara sottoscritta una
convezione per la collaborazione tra:

=il corso di laurea in Sociologia dell’Universita Magna
Grecia di Catanzaro, specializzata, tra 1’altro, nello
studio di discipline pertinenti lo sviluppo economico e
sociale delle comunita;

=il commissario di Governo della Zes Calabria, che ha tra
le sue funzioni l’innovazione e la ricerca all’interno
delle Zes, collaborando con istituti di ricerca,
Universita e imprese per favorire lo sviluppo e
1l’applicazione di nuove tecnologie, processi e modelli
di business;

- L’ente del terzo settore ‘“Diagonal”, associazione di
promozione sociale con sede legale a Trento e sede
operativa a Catanzaro, che da tempo opera con
metodologie di progettazione con 1 diversi attori del
sistema educativo, produttivo e sociale presenti suil
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territori regionali — e del Sud Italia in particolare —
nonché a livello europeo ed internazionale.

La collaborazione si inaugura con un seminario (mercoledi 21
giugno ore 12) presso la sede di Sociologia in Scesa eroi a
Catanzaro che permette agli studenti di acquisire crediti
formativi.

I1 seminario sara seguito dalla firma di una convenzione tra
il professor Cleto Corposanto, nella sua qualita di direttore
del corso di laurea in Sociologia, il Commissario
straordinario del Governo della Zes Calabria, Giosy Romano, il
professor Massimo Fotino, rappresentante dell’associazione
“Diagonal”.

In particolare gli obiettivi dell’accordo (che ha la durata di
tre anni tacitamente rinnovabili in ulteriori tre) riguardano
i seguenti aspetti:

1. Ricerca e sviluppo: saranno promossi progetti di ricerca
congiunta e la condivisione di risorse, dati e
informazioni per favorire la collaborazione tra gli enti
associati;

2. Programmi di formazione e sensibilizzazione: saranno
sviluppati programmi di formazione e sensibilizzazione
sulla sostenibilita sociale, rivolti agli operatori,
alle aziende e alle comunita coinvolte nella Zes. Tali
programmi potranno includere seminari, workshop, corsi
di formazione e altre iniziative educative;

3. Coinvolgimento delle comunita locali: gli enti associati
promuoveranno il coinvolgimento attivo delle comunita
locali nella pianificazione e nella gestione delle
attivita all’interno della Zes. Saranno organizzate
consultazioni pubbliche e incontri partecipativi per
favorire il dialogo tra le parti interessate e per
acquisire una migliore comprensione delle esigenze,
delle prospettive e delle sfide delle comunita locali;

4. Monitoraggio e valutazione dell’impatto sociale: saranno



sviluppati sistemi di monitoraggio e valutazione
dell’'impatto sociale delle attivita all’interno della
Zes al fine di identificare e affrontare eventuali
impatti negativi e promuovere pratiche di miglioramento
continuo. Il corso di laurea e “Diagonal” apporteranno
il loro supporto tecnico e scientifico per la
progettazione e 1l'implementazione di tali sistemi,
fornendo indicazioni metodologiche e supporto analitico;

. Progetti di innovazione sociale: saranno promossi e
sostenuti progetti di innovazione sociale all’interno
della Zes. Il <corso di 1laurea facilitera
l’identificazione e il sostegno di imprenditori sociali,
studenti e ricercatori che desiderano sviluppare
progetti o lavori di tesi centrati sull’'innovazione
sociale e Diagonal Aps offrira mentorship, accesso a
risorse e supporto per la creazione di reti ampie di
collaborazione;

. Scambio di conoscenze e risorse: gli enti associati si
impegnano a promuovere lo scambio di conoscenze,
competenze, risorse e buone pratiche nel campo della
sostenibilita sociale, favorendo la collaborazione tra
loro. Saranno organizzati incontri regolari, workshop e
altre forme di scambio e divulgazione delle conoscenze,
al fine di favorire la diffusione delle esperienze e
delle soluzioni innovative.



